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1. Общие положения 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее - Правила) 

- локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с нормами трудового 

права, Трудовым кодексом и иными нормативными актами порядок приема и увольнения 

работников; основные права, обязанности и ответственность работника и работодателя; 

режим работы, время отдыха, дисциплину труда, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 1 «Огонек» города Рудни. 

 Настоящие Правила направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное 

использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. 

Они обязательны для исполнения всеми работниками муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Огонек» города Рудни 

(далее - Учреждение). 

 Каждый работник несет ответственность за качество обучения и воспитания детей, за 

соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

 Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством Учреждения в 

пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета Учреждения. 

 Настоящие правила распространяются на всех работников Учреждения, работающих 

по трудовому договору, являются приложением к Коллективному договору. Работники 

Учреждения должны быть ознакомлены с Правилами при приёме на работу (до 

заключения трудового договора), а в течение трудовых отношений – со всеми 

изменениями, вносимыми в Правила. Ознакомление работников с настоящими 

Правилами производится под роспись. Трудовые права и обязанности Работников 

конкретизируются в трудовых договорах, должностных инструкциях 

Изменения и дополнения в настоящие Правила принимаются на Общем собрании 

работников Учреждения, утверждаются заведующим Учреждением с учётом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

 Сокращённый текст Правил вывешивается в Учреждении на видном месте. 

 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 Порядок приема на работу 

 Работники МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни реализуют свое право на труд 

путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник 

и МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни как юридическое лицо – работодатель, 

представленный заведующим МБДОУ. 

 Лица, поступающие на работу в МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни 

проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с законодательством 

РФ отдельные лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного 

работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется 
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в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

 Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни. 

 Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя– не более шести 

месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытание при приеме на 

работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

ДОУ, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая 

включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан 

сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

 При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку вместе со сведениями о трудовой деятельности у последнего 

работодателя по форме СТД-Р или СТД-СФР, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
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совместительства либо впервые устраивается на работу после 1 января 2021 года. В 
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случае если новый работник ранее отказался от ведения бумажной трудовой книжки и 

предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р и/или СТД-СФР, но информации в 

данной форме недостаточно, чтобы посчитать его страховой стаж для начисления 

пособий, специалисты отела кадров вправе запросить у сотрудника бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию. 

Работникам, которые устроятся на работу в МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города 

Рудни после 31 декабря 2020 года и для них это будет первое место работы, МБДОУ 

детский сад №1 « Огонек» города Рудни      новую бумажную трудовую книжку заводить 

не будет. 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые. При отсутствии регистрации в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета Работодатель передает 

сведения в Социальный фонд России для регистрации работника; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; – документы об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

преступления, которые указаны в статье 331 ТК. 

– Справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, выданную в установленном порядке и по установленной 

форме, если лицо поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые такому 

административному наказанию, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

– Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на 

работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда. 

– Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ. 

 При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

поступающие на работу, предъявляют работодателю следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или 

СТД-СФР, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих 

специальных знаний или специальной подготовки; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

преступления, которые указаны в статье 331 ТК; 

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами, – при приеме на работу 

временно пребывающего в РФ иностранного гражданина; 

- разрешение на временное проживание, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами, – при приеме на работу 

временно проживающего в РФ иностранного гражданина; 

- разрешение на временное проживание в целях получения образования, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами, – при приеме на работу временно проживающего в РФ иностранного 

гражданина, который обучается в России по очной форме обучения; 

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами, – при приеме на работу постоянно 

проживающего в РФ иностранного гражданина; 

- временное удостоверение личности – при приеме на работу лица без гражданства; 

- другие документы, если это предусмотрено Трудовым кодексом, иными 

нормативно-правовыми актами и международными договорам. 

 МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни обязан предоставить работнику 

сведения о трудовой деятельности за период работы по письменному заявлению 

работника: 

– на бумажном носителе заверенные надлежащим образом; 

– в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

 МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни 

предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

– в период работы не позднее трех рабочих дней; 

– при увольнении в последний день работы. 

 Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично 

секретарю МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни либо на электронную почту 

МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни rudnogon@mail.ru 

Сведения о трудовой деятельности за период работы МБДОУ детский сад №1 « Огонек» 

города Рудни обязан предоставлять только тем работникам, которые отказались от 

бумажной трудовой книжки. Всем остальным работникам в выдаче сведений о трудовой 

деятельности вправе отказать. 

 Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

 Работникам МБДОУ детский сад №1 « Огонек» МБДОУ детский сад №1 

« Огонек» города Рудни города Рудни предоставляется доступ к должностям и Ф. И. О. 

других работников, а также к информации, которая содержится в унифицированных 

формах групповых приказов по личному составу в целях ознакомления с ЛНА или 

подписанием приказов, которые работодатель оформляет на несколько человек. 

 При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом   МБДОУ детский сад №1   « Огонек» города 

mailto:rudnogon@mail.ru
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Рудни и коллективным договором; 
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– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналах 

установленного образца. 

 В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней 

сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой 

книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная 

организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд 

пенсионного и социального страхования, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

 На каждого работника МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни ведется личное 

дело. Личное дело работника хранится у работодателя. 

 При изменении персональных данных работник письменно уведомляет работодателя о 

таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 дней, и предъявляет оригиналы 

документов. В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, 

справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии 

приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

 
 Перевод работника на другую работу 

 Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в 

случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 

 

 Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

 

 Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 

этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 
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допускается только с письменного согласия работника. 



10 

 

 Увольнение работников (прекращение трудового договора) 

 Основаниями   для увольнения   работника (расторжения   трудового договора) 
являются: 

• соглашение сторон; 

• истечение срока срочного трудового договора; 

• по инициативе работника; 

• по инициативе работодателя; 

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
или переход на выборную работу (должность); 

• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией; 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы; 

• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
• нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы; 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения (для 

педагогических работников); 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (для педагогических 

работников). 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ) производится в случаях: 

1) ликвидации образовательной организации; 

2) сокращения численности или штата работников образовательной организации; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (в отношении директора школы, его заместителей); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
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законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем Учреждения , повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу образовательной организации; 

10) представления работником руководителю Учреждения подложных документов при 
заключении трудового договора; 

11) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

12) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами. 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (статья 80 

ТК РФ), предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора по другим 

причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 

печатью Учреждения записью об увольнении, сведения о трудовой деятельности, а также 

производит с ним окончательный расчет. 

 В случае, когда в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

Учреждения в этот же день направляет работнику заверенные сведения на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, по почте заказным письмом. 

 Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со 

ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 В последний день работы сотрудника ему выдают следующие документы: 
- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (если 

работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо 

впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020); 

- выписку из подразделов 1 и 2 раздела 1 формы ЕФС-1; 
- выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам (по форме из приложения 1 к 

приказу ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878@)». 

 По письменному заявлению работника Работодатель выдает ему заверенные копии 

иных документов, связанных с работой. 

 При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией, супругам мобилизованных. При равной 

производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432646&l354
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отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
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членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы, 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

Работники предпенсионного возраста, увольняемым в связи с сокращением численности 
и/или штата работников, имеют: 

 право на досрочный выход на пенсию; 

 более продолжительную выплату пособия по безработице. 

 
 

 Особенности организации труда дистанционных работников 

 
 Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

 

 Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 

местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника 

распространяется действие статей 166 - 168 ТК РФ. 
 

 Особенности охраны труда дистанционных работников 

 
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать 

первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432646&l354
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средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие 
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обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, 

установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

 

 Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным 

работником. Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим ТК РФ, трудовой 

договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 

ТК РФ). 

 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения 

трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей 

по трудовому договору на прежних условиях. 

 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех 

рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

 Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях. 

 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

consultantplus://offline/ref%3DBD2F36AC28305A7D9A104D9805B18518F85060A9340DEA744F9E798F9631725611445CFD68D96653F586BD60162B5CDA0FA6048BFFD112gAM
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Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программнотехническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 

работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

При необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: - указание на обстоятельство (случай) из числа 

указанных в части первой настоящего раздела, послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно; 

 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
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переводимых на дистанционную работу. 
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Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

указанным в части третьей настоящего раздела локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального 

нормативного акта. 

 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 

окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. На период 

временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника 

распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для дистанционного 

работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программнотехническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением 

работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно- 

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой 

этого времени простоя согласно части второй статьи 157ТК РФ, если больший размер 

оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

 

 Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

 

 . МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни ведет в электронном виде и 

предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и 

причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

 

 Заведующий назначает приказом работника МБДОУ детский сад №1 « Огонек» 

города Рудни, который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и 

социального страхования сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный 

работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

consultantplus://offline/ref%3DBD2F36AC28305A7D9A104D9805B18518F85060A9340DEA744F9E798F9631725611445CF86FDD640CF093AC381B2E47C40DBA1889FD1Dg2M
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 Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в не позднее 1 

рабочего дня за днем издания приказа – прием, увольнение; ежемесячно до 25 числа – 

перевод. Если 25 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный 

день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

 

 МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни обязан предоставить работнику 

сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

 

 Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; - при 

увольнении — в день прекращения трудового договора. 

 

 Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в         письменном виде   или     направлено   на электронную 

почту работодателя rudnogon@mail.ru При использовании электронной почты 

работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 

- наименование работодателя; 

 
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий 

образовательной организации); - просьба о направлении в форме электронного 

документа сведений о трудовой деятельности у работодателя; 

 

- адрес электронной почты работника; - собственноручная подпись работника; - дата 

написания заявления. 

 

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

3. Основные обязанности и права работников 

 
 Работник МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни имеет права и 

обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и 

обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 

соответствующей категории работников. 
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 Работник имеет право на: 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 

 отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

 участие в управлении МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2.14 на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

 на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

 на уважительное и вежливое обращение со стороны администрации, 

воспитанников и родителей (законных представителей). 
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 Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры; 

 сообщать работодателю об изменении своих персональных данных и предоставлять 

подтверждающие документы в целях корректной сдачи отчетности работодателя и 

своевременного предоставления льгот работнику: 

- при изменении фамилии, имени, отчества – паспорт, свидетельство о заключении 

брака или свидетельство о перемене имени; 

- при изменении паспортных данных – паспорт; 

- при изменении семейного положения или в связи с рождением детей – свидетельство 

о заключении брака или расторжении брака, о рождении ребенка. 

 Срок, в который нужно предоставить документы и информацию, не должен 

превышать пять дней с даты, когда работник получил документы, подтверждающие 

соответствующие изменения. 

 Педагогические работники МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни 

пользуются следующими академическими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
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 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБДОУ 

детский сад №1 «Огонек» города Рудни, к информационно телекоммуникационным сетям 

и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в МБДОУ детский сад №1 «Огонек» города Рудни; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни , в 

том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ 

детский сад №1 « Огонек» города Рудни, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 Педагогические работники МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни имеют 

следующие трудовые права и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
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продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

 Педагогические работники МБДОУ детский сад №1 «Огонек» города Рудни 

обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни получать дополнительное 

профессиональное образование; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 
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 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и  проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни; 

 при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актах МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни; 

 использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

 нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их 

в детском саду. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, 

медицинскому работнику и родителям. 

 Конкретные трудовые обязанности работников МБДОУ детский сад №1 « Огонек» 

города Рудни определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными нормативными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.3.поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни и других 

работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов МБДОУ 

детский сад №1 « Огонек» города Рудни; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, МБДОУ детский сад №1 «Огонек» города Рудни установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

 устанавливать штатное расписание МБДОУ детский сад №1 «Огонек» города 

Рудни; 

 распределять должностные обязанности между работниками МБДОУ детский сад 

№1 «Огонек» города Рудни. 

 Работодатель обязан: 
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 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

 в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления 

денежных средств на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата 

выплачивается 19-го числа текущего месяца пропорционально отработанному времени, за 

вторую половину месяца – 4-го числа месяца, следующего за расчетным, согласно 

отработанному времени; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 
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 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

 создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

 создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни; 

 Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников; 

 Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации; 

 с целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в 

составе трех человек; 

 по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в 

двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели 

к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 

подразделения, где работает работник; 

 Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную 

проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), 

выяснится, что работник нарушил требования охраны труда. 

 

 
5. Оплата труда 

 Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия 

женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, 

единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком до полутора лет осуществляется на карту национальной платежной системы 

«Мир». 
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 С 1 июля 2021 года в соответствии с Федеральным законом от 26.05.2021 № 151-ФЗ 

« О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» при 

наличии условий для назначения ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в 

медицинской организации в ранние сроки беременности, работник оформляет его 

самостоятельно в отделении Фонда пенсионного и социального страхования или через 

личный кабинет на сайте госуслуг www.gosuslugi.ru. 

 при наступлении временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает 

Работнику пособие за первые три дня болезни на основании электронного листка 

нетрудоспособности, далее – ЭЛН; 

 на основании бумажного листка нетрудоспособности Работодатель выплачивает 

Работнику пособие за первые три дня болезни в случае, если лист нетрудоспособности 

выдан до 1 января 2022 года. Работник вправе предоставить бумажный листок 

нетрудоспособности Работодателю для выплаты пособия в течение шести месяцев со дня 

его закрытия; 

 Работник предоставляет Работодателю ЭЛН путем направления номера ЭЛН с 

корпоративной электронной почты на адрес rudnogon@mail.ru ; 

 Работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии талона с 

номером ЭЛН. При этом талон не заменяет ЭЛН и не служит доказательством 

уважительности причины отсутствия и основанием для назначения и выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности; 

 Работодатель размещает в информационной системе Фонда пенсионного и 

социального страхования в течение трех рабочих дней после получения от фонда 

автоматическое электронное сообщение о закрытии листка нетрудоспособности 

Работника сведения для назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности или по беременности и родам, подписанные с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи; 

 для оформления отпуска по уходу за ребенком и ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком Работник предоставляет Работодателю: 

-- заявление на отпуск по уходу за ребенком; 

-- заявление о назначении пособия; 

-- сведения о застрахованном лице (если не предоставил их при трудоустройстве); 

-- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка и его копию либо выписку из 

решения об установленной над ребенком опеки. 

 Система заработной платы, установленная в Учреждении, определяется локальными 

нормативными актами МБДОУ детский сад №1 «Огонек» города Рудни и 

конкретизируется в трудовом договоре. 

 В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления 

денежных средств на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата 

http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gosuslugi.ru/


29 

 

выплачивается 19-го числа текущего месяца пропорционально отработанному времени, за 
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вторую половину месяца – 4-го числа месяца, следующего за расчетным, согласно 

отработанному времени. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

6. Поощрение за успехи в работе 

 Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

 В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику 

гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

 На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения 

7. Рабочее время и его использование, время отдыха 

 

 Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём детей определяется 

Уставом — 10,0 часов, с 8.00 до 18.00, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями - субботой и воскресением, праздничные дни (сторожа работают по графику, 

включая выходные и праздничные дни). 

 

 Продолжительность рабочего времени для педагогического и обслуживающего 

персонала определяется графиком работы, утвержденным заведующим Учреждением с 

учётом мотивированного мнения профкома Учреждения. График работы должен быть 

объявлен работнику под расписку. Устанавливается режим работы по сменам для 

следующих категорий работников: сторож. График сменности доводится до сведения 

работников под подпись. График утверждается руководителем Учреждения. 

8.6. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож. 

График сменности доводится до сведения работников под подпись. График утверждается 

руководителем Учреждения. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. Привлечение 

инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается 

только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья. 

 Нормальная продолжительность рабочей недели для заведующего, завхоза, 

обслуживающего персонала — 40 часов, для педагогических работников (воспитателя, 

старшего воспитателя, педагога-психолога, социального педагога) устанавливается 

сокращенная рабочая неделя - 36 часов, для музыкального руководителя (на 1,0 ст.) - 24 

часа для инструктора по физической культуре -(на 1,0 ст.) – 30 часов, для учителя 
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логопеда-20 часов. 
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 Перерыв для отдыха и питания работнику с нормальной продолжительностью 

рабочей недели устанавливается 1 час с 13.00 до 14.00 или 30 минут с 13.00 до 13.30, не 

засчитывается в рабочее время. Для работников с непрерывной деятельностью по 

присмотру и уходу за детьми (воспитатели), перерыв для отдыха и питания 

устанавливается 30 минут и засчитывается в рабочее время. 

 Место приема пищи — рабочее место сотрудника (воспитатель— возрастная группа) 

 Воспитателям и младшим воспитателям запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об 

этом заведующему Учреждением или лицу, его замещающему, которые примут меры и 

заменят другим работником. Воспитателям и другим работникам Учреждения, которые 

остались с детьми, запрещается: 

- оставлять детей без присмотра; 

- изменять по своему усмотрению график работы, заменять друг друга без ведома 

руководства Учреждения; 

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям школьного возраста, отпускать 

одних по просьбе родителей. 

- допускать присутствие в дошкольных возрастных группах посторонних лиц и детей 

школьного возраста; 

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами. 

- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы 

для проведения разного рода мероприятий, несвязанных с производственной 

деятельностью. 

 Работникам запрещается в рабочее время отвлекаться от исполнения должностных 

обязанностей на использование личных устройств и оборудования, в том числе на 

телефонные звонки, переписку и мессенджерах и иных средствах связи, просмотр, 

размещение записей и переписку в социальных сетях, если иное не предполагает 

содержание должностных обязанностей работника. 

 Работникам запрещается в рабочее время на территории Работодателя вести 

разговоры на темы, не связанные с содержанием должностных обязанностей работника и 

деятельностью Работодателя. 

 Направление в служебные командировки, привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время следующих 

категорий работников осуществляется при наличии их письменного согласия при условии, 

если такие работы не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением: 

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 
 

- работники-инвалиды; 
 

- работники, имеющие детей-инвалидов; 
 

- работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с 

медицинским заключением; 

- работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; 
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- работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 
 

- работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраст 14 лет. 

 Работники, указанные в пункте; 
 

7.9. настоящих Правил, должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от 

указанных работ в письменной форме; 

 Работники, указанные в пункте 7.9. настоящих Правил, должны проставлять на 

уведомлении о направлении в служебные командировки, привлечении к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

отметку о согласии или несогласии с указанной работой, а также о наличии или 

отсутствии медицинских противопоказаний в срок, указанный на уведомлении. Если 

работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить работодателю 

соответствующее медицинское заключение, оформленное в установленном законом 

порядке. 

 Время отдыха. 
 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к 

дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их 

письменного согласия по письменному приказу работодателя. Оплата производится в 

повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

- 31 декабря; 
 

–1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 и 9 января – новогодние каникулы; 
 

–7 января – Рождество Христово; 
 

–23 февраля – День защитника Отечества; 
 

–8 марта – Международный женский день; 
 

–1 мая – Праздник Весны и Труда; 
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–9 мая – День Победы; 
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–12 июня – День России; 
 

–4 ноября – День народного единства. 
 

 Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 

нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. График отпусков составляется на каждый календарный 

год не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года. График отпусков обязателен 

как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

 Для сторожей ведется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала 

нормального числа рабочих часов. 

 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

Учреждения. 

 Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 Инвалидам, независимо от группы инвалидности, предоставляется ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней. 

 Педагогическим работникам в соответствии с постановлениями Правительства 

Российской Федерации от 08.08.2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и от 14.05.2015 

года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» работникам 

дошкольных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» работникам дошкольных 

образовательных учреждений, чьи должности входят в номенклатуру должностей, 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. 

С учётом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

В год принятия на работу работнику предоставляется полный отпуск в течение рабочего 

года: по истечении шести месяцев за фактически отработанное время и к концу рабочего 

года оставшиеся от отпуска дни. В исключительных случаях, когда предоставление 

отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
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в 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставлен. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя. Организация не предоставляет отпуск, который 

совпадает с выходными днями. Если работник хочет разделить отпуск на части, в каждую 

из них должен входить хотя бы один рабочий день. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
 

- работникам в возрасте до 18 лет; 
 

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 
 

- работникам, трудовой договор с которыми был приостановлен в связи с призывом на 

военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации — в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора. 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. Если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 

другой срок, согласованный с работником. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, 

определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
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предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
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совместительству работник не отработал шесть месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без 

сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст.286 ТК РФ). 

Педагогическим работникам и руководителю Учреждения не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы по их заявлению предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года с сохранением места работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

 Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется следующим работникам МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города 

Рудни: 

– заведующему МБДОУ; 
 

- заведующему хозяйством МБДОУ; 
 

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
 

 Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включается: период приостановления действия трудового договора в связи с призывом на 

военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При 

суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. Не допускается замена 

денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте 
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до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 
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занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 

кодексом РФ). 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При 

увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска. 

 Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за 

детьми инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством. 

 

8. Поощрение за успехи в работе 

 
 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в развитии и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- премирование работника; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- Представление к званию лучшего по профессии. 

 За особые заслуги работники Учреждения представляются для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников образования, и 

присвоения почетных званий. 

 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

 При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

профсоюзного комитета, трудового коллектива, педагогического Совета Учреждения. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
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вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
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Учреждения, настоящими правилами, должностными инструкциями, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-замечание, 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 

статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 

первой статьи 81н Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Дисциплинарное взыскание налагается заведующим Учреждения. Заведующий имеет 

право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива. 

Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются Учредителем. 

За применение взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения профсоюзного комитета трудового коллектива. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Заведующий Учреждением по своей инициативе, 

ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать 

приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 

нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный 

работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в п. 7, не применяются. 

10. Диспансеризация 

 Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка. 

 Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка. 
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 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка. 

 Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать 

дату/даты с руководителем Учреждения. 

 Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для 

диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 

 Учреждение не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 

диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 

прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть 

расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. 

Если Учреждение не согласовало дату/даты освобождения от работы, указанные в 

заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 

 Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на 

основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 

диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом 

Учреждение может, но не обязано согласовывать такое заявление. 

 Работник обязан предоставить заведующему (или секретарю) МБДОУ справку из 

медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. 

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, 

когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, 

подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести в Учреждение у 

в день выхода на работу после диспансеризации. 

11. Социальное страхование 
 

 Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работников и 

Исполнителей по гражданско-правовым договорам в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

 Исполнители по гражданско-правовым договорам подлежат обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. 

 Исполнители по гражданско-правовым договорам имеют право на получение 

пособия по болезни, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении 

ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком при условии, что сумма страховых 

взносов, начисленная страхователями с выплат в его пользу, в том числе в рамках 

трудовых отношений, за календарный год, предшествующий календарному году, в 

котором наступил страховой случай, составляет в совокупном размере не менее стоимости 
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страхового года. 
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 Расчет и перечисление пособий и иных страховых и социальных 
 

12. Заключительные положения 
 

 Настоящие Правила утверждаются заведующим МБДОУ детский сад №1 «Огонек» 

города Рудни с учетом мнения профсоюзного комитета и Совета Трудового коллектива 

МБДОУ. 

 Настоящие Правила являются обязательными для работников, работодателя. 
 

 Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, работники и 

работодатель руководствуются трудовым законодательством. 

 С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в МБДОУ детский сад №1 « Огонек» города Рудни до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 

прикладывается к настоящим Правилам. 


